STATUT

PRZEDSZKOLA TOWARZYSTWA
EWANGELICKIEGO W CIESZYNIE

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U.z 2018 r. poz. 996 ze zm.) oraz akty
wykonawcze do tej Ustawy.

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz. U. z 2017r. poz. 2203)



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Przedszkole Towarzystwa Ewangelickiego zwane dalej ,,przedszkolem” jest placdwka niepubliczng,
ktora:

prowadzi ptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

przeprowadza rekrutacje w oparciu o wiasne zasady;
zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone przepisami.
Przedszkole Towarzystwa Ewangelickiego ma siedzibe przy Placu Koscielnym 1, 43-400 Cieszyn.

Organem prowadzgcym jest Towarzystwo Ewangelickie im.ks.F.Michejdy w Cieszynie, ul
Sienkiewicza 2.

Organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem jest Slaski Kurator Odwiaty w
Katowicach.

Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w petnym brzmieniu i posiada pieczeé
0 nastepujacej tresci:

Przedszkole Towarzystwa Ewangelickiego w Cieszynie
Plac Koscielny 1,
43-400 Cieszyn

Przedszkole stosuje obowigzujgce go postanowienia ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta
Nauczyciela oraz wymienione w art. 91 b ust. 2 pkt. 2. (przy petnym wymiarze zatrudnienia) a
mianowicie: art. 6, art. 6a ust. 4-10, 12i 13, art. 9, art. 26, art. 63 i art. 75-85z oraz wymienione w art.

91 b ust. 2 pkt. 4. powotywanej KN, (przy wymiarze zatrudnienia co najmniej 1/2 obowigzkowego
wymiaru zaje¢, w tym do nauczyciela zatrudnionego na stanowisku dyrektora): art. 9a-9i, art. 22 ust.
3i4,art. 49 ust. 1 pkt 23, art. 51, art. 70a ust. 3,4 i 6, art. 88 oraz art.42 ust.1i 3, art. 64 ust. 2a-3.

Pierwszy statut zostat nadany przez Towarzystwo Ewangelickie z dnia 30.08.2006r.

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2.

Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez
proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra
i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie.



§ 3.

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, koncentrujgc sie na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze Srodowiskiem
spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

Przedszkole realizuje podstawy programowe okreslone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej,
a w szczegolnosci celem przedszkola jest:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow sprzyjajgcych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie procesdw poznawczych.

4)Zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie
w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnosé¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosé ruchowg i bezpieczeristwo, w tym bezpieczeristwo w
ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢ estetyczng,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10)Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszgacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.



11) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementdw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworéw swojej pracy.

12) Wspatdziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwéj
tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste
osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do osiggniecia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego .

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci
sprzezone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosc intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym;

b) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz
wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy Prawo o$wiatowe oraz jezeli z indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania sie
jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka.

§4.

Cele wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 przedszkole realizuje w ramach
nastepujgcych obszaréw edukacyjnych:

1) Fizyczny obszar rozwoju dziecka.

2) Emocjonalny obszar rozwoju dziecka.



3) Spoteczny obszar rozwoju dziecka.
4) Poznawczy obszar rozwoju dziecka.

§ 5.
Do zadan Przedszkola nalezy:

1)zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz zapewnianie
bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;

2)zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3)stworzenie sSrodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwéj umystowy, emocjonalny i
fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej;

4)realizacja programow, ktére uwzgledniajg podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

5)zapewnianie bezpiecznych i optymalnych warunkéw do opieki i harmonijnego, psychoruchowego
rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godnosci osobistej oraz zyczliwego i
podmiotowego traktowania;

6)rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakoriczong analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikdw obserwacji w procesie uczenia i nauczania;

7)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

8)organizowanie zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

9)dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegdlnego dziecka;

10)wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych przedszkola;

11)wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12)umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;
13)rozpoznawanie zainteresowan wychowankdw oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu

rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

14)upowszechnianie wsréd wychowankdéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

15)stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie odpowiednich
zajed;



16)rozwijanie u wychowankow dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia
Srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

17)wspdtdziatanie ze Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, osrodkami kultury, stowarzyszeniami,
rodzicami  w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu;

18)upowszechnianie wsréd dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych postaw wobec
probleméw ochrony srodowiska;

19)zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji;

20)prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania wychowankéw do wtasciwego odbioru
i wykorzystywania mediow;

21)egzekwowanie obowigzku przedszkolnego w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji;

22)dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi  w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizacji;

23)ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postawy
poszanowania dla innych kultur i tradycji.

§6

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor Przedszkola, nauczyciele, specjalisci i zatrudnieni
pracownicy administracyjno- obstugowi we wspoétpracy z rodzicami, poradnig pedagogiczno-
psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, a takze
w porozumieniu z Organem Prowadzacym przedszkole.

ZAKRES | SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA
§7.

Praca opiekunczo-wychowawcza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe wychowania przedszkolnego, ktéra jest realizowana od godz. 7.00-12.00 zgodnie z
przyjetymi programami wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup.

§8.

Program wychowania przedszkolnego w przedszkolu dopuszcza do uzytku dyrektor na wniosek
nauczyciela.

§09.

Nauczyciel moze dokonywaé wyboru programu wychowania przedszkolnhego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 10.

Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw
programow wychowania przedszkolnego.



§11.

1. Nauczyciel organizuje zajecia wspierajgce rozwoj dziecka, wykorzystujgc do tego kazda sytuacje i
moment pobytu dziecka w przedszkolu tzw. zajecia kierowane i niekierowane, uwzgledniajgc typowe
dla tego okresu potrzeby rozwojowe, ktérych spetnieniem powinna by¢ dobrze zorganizowana
zabawa zarowno w budynku jak i podczas codziennego pobytu na $wiezym powietrzu.

2. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania
poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy.
Wykorzystujg kazdg naturalnie pojawiajgca sie sytuacje edukacyjng prowadzacg do osiggniecia
dojrzatosci szkolnej.

3. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli
powtarzajgcych sie systematycznie fazach, ktére pozwalajg dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia
czasu i organizacji oraz dajg poczucie bezpieczenstwa i spokoju, zapewniajgc mu zdrowy rozwdj.

4. Nauczyciele aranzujg przestrzen, by wptywata na aktywnosc¢ dzieci i pozwolita im na
podejmowanie réznorodnych form dziatania np. po przez organizacje statych i czasowych kacikéw
zainteresowan oraz na podejmowanie prac porzadkowych.

§12.

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6-letniego objetego wychowaniem przedszkolnym informacje
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie do korica
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej.

Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje sie na podstawie
dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci objetych rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

§13.

W kazdej grupie zatrudniona jest pomoc nauczyciela, ktora wspoétdziata z nauczycielem w zakresie
opieki nad dzie¢mi.

§ 14.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy odbywajg sie na terenie bezpiecznym, a sprzet
dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci dzieci.

§15.
Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu na terenie przedszkola oraz w
trakcie zajec poza terenem przedszkola (spacery, wyjscia i wycieczki) poprzez:

realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 5 niniejszego statutu;
1)zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu;

2)przestrzeganie liczebnosci grup;



3)odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
4)oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

5)prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami zajmujgcymi sie
ruchem drogowym;

6)kontroli obiektéw budowlanych nalezgcych do przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektéw (kontroli obiektéw dokonuje dyrektor
przedszkola, co najmniej raz w roku);

7)oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

8)zabezpieczenie szlakéw komunikacyjnych wychodzgcych poza teren przedszkola w sposdb
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

9)ogrodzenie terenu przedszkola;
10)zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;

11)zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni i pomieszczen
gospodarczych;

12)wyposazenie przedszkola w apteczki zaopatrzone w niezbedne srodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy;

13)dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkdéw antropometrycznych dzieci,;

14)zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad dzie¢mi uczestniczgcymi w imprezach i
wycieczkach poza teren przedszkola;

15)przeszkolenie wszystkich nauczycieli i pracownikéw obstugi w zakresie udzielania pierwszej
pomocy.

§ 16.
Nauczyciele sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu.
§17.

W trakcie zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli-specjalistéw (np. psycholog, logopeda), nauczyciele-
specjalisci odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo dzieci.

§ 18.

Spacer poza teren przedszkola, wyjscie do kina, teatru, muzeum wczes$niej uzgodniony musi byc z
dyrektorem przedszkola, instytucjami, ktére sg jego celem. Kazde wyjscie musi by¢ odnotowane w
rejestrze wyjs¢ grupowych. Na 12 dzieci przypada 1 opiekun.



§ 19.

Inne wycieczki powinny by¢ wczesniej zgtoszone i uzgodnione z Dyrektorem Przedszkola w trakcie
trwania wycieczki nadzér nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel, pomoc nauczyciela, rodzice w stosunku -
jedna osoba dorosta na 10 dzieci.

§ 20.

Najpdzniej dzien wczesniej o wycieczce powinni by¢é powiadomieni rodzice dzieci w formie ogtoszenia
zamieszczonego na tablicy informacyjnej.

§21.

Szczegdtowe zasady organizacji wyjsé, wycieczek zawarte sg w regulaminie bhp i regulaminie
wycieczek dostepnym u dyrektora placowki.

§22.

W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu jest dobrowolne.

§ 23.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankow.

§ 24.

Za prawidtowa organizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie przedszkola
odpowiedzialny jest dyrektor, ktory planuje formy, okres oraz wymiar godzin, w ktdrych poszczegdlne
formy beda realizowane.

§ 25.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1)diagnozowaniu Srodowiska dziecka;

2)rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianiu ich
zaspokojenia;

3)rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez dziecko;
4)wspieraniu dziecka z uzdolnieniami;

5)wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;



6)wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
7)umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli.
§ 26.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z rodzicami/opiekunami i
réznymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny.

§ 27.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana przez nauczycieli i specjalistow.
§ 28.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie dziatan i zajec¢ specjalistycznych,
dziatann majgcych na celu rozpoznanie zainteresowan wychowankdéw, w tym uzdolnien oraz
zaplanowanie wsparcia majgcego na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien, a szczegdlnie:

1) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych i
mozliwosci psychofizycznych wychowankdw oraz planowanie sposobéw ich zaspokojenia;

2) zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajeciach ogdlnych i specjalistycznych zajeciach
edukacyjnych;

3) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych;
4) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli;
§ 29

Zainteresowania wychowankdw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadéw z
rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.

Organizowane w przedszkolu zajecia rozwijajgce zainteresowania konkursy, turnieje stanowig forme
rozwoju uzdolnien i ich prezentacji. Wychowankowie awansujgcy do kolejnych etapow objeci sg
opieka nauczyciela.

§ 30

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla dzieci odbywajgcych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne, ktore majg znaczne trudnosci w uzyskiwaniu osiggniec¢ z zakresu
okreslonych zajeé edukacyjnych wynikajacych z podstawy wychowania przedszkolnego. Zajecia
prowadzone sg przez nauczycieli poszczegdlnych grup i specjalistow.

§ 31

1. W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedszkole udziela dzieciom bezptatnie
pomocy logopedycznej, psychologicznej i w zakresie korygowania wad postawy organizujgc zajecia i
konsultacje dla rodzicow, nauczycieli ze specjalistami z w/w dziedzin. Porady dla rodzicow i



nauczycieli specjalisci udzielajg w zaleznosci od potrzeb  w terminie uzgodnionym z rodzicem
lub nauczycielem.

2. Pomocy logopedycznej, psychologicznej oraz w zakresie korygowania wad postawy udziela
sie na wniosek:

rodzica/opiekuna;

wychowawcow grupy;

psychologa;

logopedy;

nauczyciela gimnastyki korekcyjnej;

poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej, za zgodg rodzicéw.

Obijecie dziecka zajeciami prowadzonymi przez w/w specjalistéw wymaga pisemnej zgody rodzica lub
prawnego opiekuna i jest dobrowolne.

Do zadan psychologa nalezy:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
funkcjonowania w grupie przedszkolnej;

przeprowadzenie badan psychologicznych dzieci w oparciu o dostepne metody diagnostyczne;
okreslanie form i sposobdw udzielania dzieciom pomocy psychologicznej;

organizowanie i prowadzenie rdznych form pomocy psychologicznej odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb;

udzielanie pomocy wychowawcom grupy 5-,6-latkdw przy przeprowadzeniu diagnozy przedszkolnej;
opracowywanie programoéw profilaktycznych, w przypadku potrzeby ich posiadania;

konsultowanie zgtaszanych probleméw i udzielanie wskazan wychowawczych;

prowadzenie zajec terapeutycznych z dzieémi, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

opiniowanie na uzytek wtadz oswiatowych, zdrowia i sprawiedliwosci sytuacji podopiecznych dzieci,
po otrzymaniu pisemnego wniosku od tych instytucji;

wnoszenie sugestii dotyczgcych uzupetnienia wyposazenia psychologicznego;
prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Do zadan logopedy nalezy:

przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z w celu ustalenia stanu mowy — wytypowanie dzieci
do pomocy logopedycznej;



prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi wytypowanymi
do pomocy logopedycznej;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami dziecka wymagajgcego intensywnych éwiczen — udzielanie
instruktazu dla rodzicéw;

udzielanie instruktazu nauczycielom w zakresie prowadzenia prostych ¢wiczen logopedycznych,
usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i fonacyjny u dzieci wymagajgcych
pomocy logopedycznej;

whnoszenie sugestii dotyczacych uzupetnienia wyposazenia logopedycznego;
prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Do zadan nauczyciela gimnastyki ogélnorozwojowe;j i korekcyjnej nalezy:

prowadzenie zajec z gimnastyki ogdlnorozwojowej w zakresie profilaktyki wad postawy dla
wszystkich dzieci w ramach profilaktycznej dziatalnosci wychowawczo- dydaktycznej (nie wymagana
zgoda rodzicéw);

przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z w celu ustalenia poziomu rozwoju motorycznego oraz
wad postawy - wytypowanie dzieci do zaje¢ korekcyjnych na podstawie zaswiadczen od lekarza z
opisem wady postawy

prowadzenie systematycznych ¢wiczen profilaktycznych i korekcyjnych z dzieémi;

utrzymywanie kontaktu z rodzicami dziecka wymagajgcego intensywnych éwiczen - udzielanie
instruktazu dla rodzicow;

udzielanie instruktazu nauczycielom w zakresie prowadzenia prostych ¢wiczen korekcyjnych
usprawniajgcych aparat ruchowy;

wnoszenie sugestii dotyczgcych uzupetnienia sprzetu sportowego;
prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 32.

1. W miare potrzeby, dopuszcza sie organizacje zajec dla dzieci posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami, o ile sg
mozliwosci zatrudnienia odpowiednich do potrzeb dodatkowych specjalistow w miare posiadanych
srodkow finansowych.

2. W miare mozliwosci dopuszcza sie przyjmowanie do przedszkola dzieci niepetnosprawnych, jezeli
nie stwarzajg one zagrozenia dla innych dzieci oraz sg odpowiednie warunki dla zachowania
bezpieczenstwa i wsparcia rozwoju dziecka.

§33.

Dla dzieci wymagajgcych specjalnej opieki przygotowuje sie specjalne programy pomocy.



§ 34.

W przedszkolu prowadzi sie wczesnego wspomagania rozwoju .

ZADANIA ORGANU PROWADZACEGO
§ 35.

Do zadan Organu Prowadzacego nalezy:

wtasciwe utrzymanie obiektu przedszkola oraz zapewnienie warunkéw dziatania przedszkola, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz
warunkdéw umozliwiajgcych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym;

zapewnienie funduszy i wykonywanie remontéw oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

zapewnienie funduszy i wyposazenie placéwki w pomoce dydaktyczne, sprzet niezbedny do realizacji
podstawy programowej i wykonywania zadan statutowych przedszkola;

zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej przedszkola;
podejmowanie zobowigzan majgtkowych w imieniu przedszkola;

nadzér, koordynacja zgodnosci realizowanych przez przedszkole celéw z zatozeniami Statutu
Przedszkola oraz Statutu Towarzystwa;

zapoznawanie sie z dokumentacjg okresowych kontroli budynkéw i urzgdzen przedszkolnych; w razie
potrzeby zapewnienie srodkdw finansowych na realizacje potrzeb remontowych;

przygotowanie dokumentacji okreslonej w odrebnych przepisach i organizowanie Komisji
Egzaminacyjnej dla nauczycieli starajgcych sie o uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego;

rozpatrywanie zastrzezen do protokotu powypadkowego;

zatrudnianie i zwalnianie dyrektora przedszkola;

staty kontakt z dyrektorem przedszkola;

dokonywanie oceny pracy dyrektora w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny;

rozpatrywanie przedstawianych przez dyrektora wnioskéw dotyczgcych ilosci stanowisk i etatéw
ilosci zaje¢ organizowanych w przedszkolu z czesnego oraz zatwierdzanie ilosci etatdw na dany rok
szkolny;

wystepowanie z urzedu w obronie dyrektora, nauczyciela, gdy ustalone dla dyrektora, nauczyciela
uprawnienia zostang naruszone (art. 63 ust.2 KN);



opracowywanie regulaminu pracy i regulaminu wynagradzania nauczycieli i pracownikdéw obstugi.

ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 36.
Organami przedszkola s3:
Dyrektor Przedszkola;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow.
§37.

Kazdy z wymienionych organéw w § 36 dziata zgodnie z ustawg o prawo oswiatowe.

Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

ZADANIA | KOMPETENCJE POSZCZEGOLNYCH ORGANOW
§ 38.

Dyrektora przedszkola zatrudnia Zarzagd Towarzystwa Ewangelickiego na podstawie umowy o prace
na czas okreslony badz nieokreslony.

Dyrektor przedszkola jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy.

Dyrektor przedszkola kieruje biezgcga dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w przedszkolu.
Kieruje dziatalnoscig opiekuriczo-wychowawczg i dydaktyczng, a szczegdlnosci:

1) ksztattuje atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej jakosci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzagdku zebrania;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
4) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) przedktada Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku wnioski i uwagi ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

6) dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczyciela;



7) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang
naruszone

(art. 63 ust.2 KN);
8) wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw;

9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci wychowawczo-opiekurnczej w przedszkolu;

10) organizuje pomoc psychologiczng, logopedyczng w formach okreslonych w statucie przedszkola i
decyduje o jej zakonczeniu;

11) zawiadamia w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty podstawowej w
obwodzie ktdrej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola, ktére temu obowigzkowi podlegaja;

12) dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego do 31.08. kazdego
roku na wniosek nauczycieli;

13) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy;

14) powotuje Komisje rekrutacyjno kwalifikacyjng , gdy zachodzi taka koniecznosé¢;

15) prowadzi ewidencje dzieci szescioletnich odbywajacych w przedszkolu roczne przygotowanie
przedszkolne;

16) umozliwiana podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej;
17) zawiera umowy z rodzicami bgdz opiekunami dzieci o $wiadczenie ustug przedszkola;

18) skresla z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, z zachowaniem zasad zapisanych w §101
Statutu.

Dyrektor przedszkola organizuje dziatalnos¢ przedszkola, a w szczegdlnosci:
planuje organizacje pracy na kazdy rok szkolny;

przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatne zajecia opiekuriczo-wychowawcze i dydaktyczne;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan przedszkola, a w szczegdlnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w budynku
przedszkola i placu przedszkolnym;

dba o witasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne,

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdw przedszkola ustalonego porzgdku oraz dbatosci o
estetyke  iczystos¢;



sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg przedszkola,

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na placu zabaw;

organizuje prace konserwacyjno — remontowe;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji przedszkola zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegdlnosci:
nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;
dokonuje oceny pracy nauczycieli;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopiert awansu zawodowego;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i pracownikom obstugi
przedszkola;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikdéw;
udziela urlopdw;

wydaje Swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje wynagrodzenia i premie pracownikom po uzyskaniu akceptacji przez organ prowadzacy;
okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang
naruszone (art. 63 ust.2 KN);

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora przedszkola okresla ustawa prawo
oswiatowe i inne przepisy szczegétowe.

§ 39.
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu realizujgcy
podstawe programowa.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele



stowarzyszen i innych organizacji, ktdrych celem statutowym jest dziatalnos$¢ opiekunczo-
wychowawcza.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

zatwierdza plan pracy przedszkola na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowac;ji i eksperymentu pedagogicznego;
Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

opiniuje przedszkolny zestaw programéw wychowania przedszkolnego;

opiniuje propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora przedszkola;
opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

opiniuje ramowy rozktad dnia w przedszkolu.

Rada Pedagogiczna ponadto:

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do obwieszczania tekstu
jednolitego statutu;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;
wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu pierwszego okresu, po zakoriczeniu rocznych zajec lub w miare potrzeb:

Zebrania mogg byc¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujgcego, Rady
Rodzicoéw lub, co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty s3 podejmowane zwyktg
wiekszoscig gtosow w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa:

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy
przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane:



Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktére modg naruszaé dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicéw/opiekunéw
prawnych, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 40.

Rada Rodzicow jest organem spotecznym dziatajgcym na rzecz przedszkola, wspotpracuje z
Dyrektorem, Radg Pedagogiczng w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci przez rodzine i
przedszkole.

W Radzie Rodzicéw zasiada po dwdch- trzech rodzicéw wychowankéw przedszkola z kazdej grupy,
wybrani w trybie gtosowania na pierwszym zebraniu dla rodzicéw w kazdym roku przedszkolnym.

W przypadku, kiedy brak jest chetnych rodzicow do dziatania w Radzie Rodzicéw dopuszcza sie
wybranie tylko jednego, badz dwdéch rodzicéw reprezentujacych dang grupe.

Rada Rodzicow ma prawo do:

wgladu w roczne plany pracy Przedszkola a takze do konsultacji i wspotrealizacji plandw
miesiecznych;

do wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu opinii na temat pracy Przedszkola;

spotkan z Radg Pedagogiczng w celu wymiany informacji i oraz dyskusji i na tematy wychowawcze,
dydaktyczne;

opiniowania pracy nauczyciela do ustalenia oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu;

Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego;

nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;
informacji o wypadkach przedszkolnych.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet w celu wydatkowania na cele przedszkola.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§41.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny rozpoczynajacy sie 1 wrzesnia kazdego roku, a
konczacy 31 sierpnia roku nastepnego, z wyjgtkiem przerwy w okresie wakacji
(lipiec/sierpien) ustalonej przez Organ Prowadzacy. Termin przerwy podawany jest na tablicy
ogtoszen na poczatku roku szkolnego i w umowie oswiatowej.



§42.

Przedszkole czynne jest dla dzieci 10,5 godzin dziennie (od godz. 6.30 do godz.17.00) od poniedziatku
do piatku.

§43.

Przewiduje sie positki: $niadanie, Il Sniadanie obiad i podwieczorek.
§ 44,

Przedszkole jest 5-oddziatowe.
§ 45.

Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 2,5 do 7 lat (oraz dzieci z odroczeniem wedtug
obowigzujgcych przepiséw).

§ 46.
W przedszkolu dzieci w wieku 6 lat odbywajg roczne przygotowanie przedszkolne.
§47.

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

§ 48.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 20 osdb, w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
wyrazi¢ zgode na zwiekszenie ilosci dzieci do 22 dzieci w oddziale.

§49.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu i realizowanych zadann. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy
wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel/-le w miare mozliwosci organizacyjnych w placéwce
opiekuja sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§ 50.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno-wychowawczych
w grupach miedzyoddziatowych.

§51.

Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.30-8.00i 14.30 —
17.00 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i pdzno odbieranymi
z przedszkola. Nauczyciel otwierajgcy przedszkole przyjmuje dzieci od godz. 6.30 do momentu
otwarcia pozostatych oddziatéw, zas nauczyciel zamykajacy przedszkole przyjmuje dzieci ze
wszystkich grup do momentu zamkniecia przedszkola.



§ 52.

W okresach niskiej frekwencji (ferie zimowe, wakacje, okresy przedswigteczne, tzw. dtugie
weekendy) dyrektor przedszkola moze zlecic faczenie oddziatéw z zachowaniem liczebnosci w
grupie.

§ 53.

Woycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe mogg odbywad sie w grupach o strukturze
miedzyoddziatowej.

§ 54.

Szczegdtowaq organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej z uwzglednieniem czasu pracy
poszczegodlnych oddziatdw, liczby pracownikéw, zaje¢ dodatkowych na kazdy rok szkolny opracowuje
dyrektor. Zatwierdza jg organ prowadzacy przedszkole

§ 55.

Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia opracowany przez dyrektora
przedszkola:

1) 6:30—-8:00 schodzenie sie dzieci do przedszkola, czynnosci opiekunicze, organizacyjne,
porzagdkowe, zajecia niekierowane oparte na zabawie, rozmowy planowane, sytuacyjne, praca
wyréwnawcza, stymulacyjna, gry planszowe z matym zespotem dzieci, gry i zabawy dydaktyczne;

2) 8:00 - 8:10 zestaw zabaw ruchowych lub ¢wiczen porannych oraz czynnosci organizacyjne i
samoobstugowe przy przygotowaniu do $niadania

3) 8:10 — 8:30 $niadanie

4) 8:30 —11:30 zajecia kierowane oparte na zabawie, zajecia dydaktyczne z catg grupg, indywidualne,
zajecia inspirowane przez nauczyciela w celu wspomagania rozwoju dzieci w sferze ruchowej,
muzycznej, plastycznej, jezykowej, matematycznej, pobyt na swiezym powietrzu, spacery, wycieczki,
czynnosci organizacyjne, porzgdkowe isamoobstugowe, Il $niadanie

5) 11:30 — 12:00 obiad

6) 12:30-13:30 relaks, czynnosci opiekuncze, zajecia inspirowane przez nauczyciela w celu
wspomagania rozwoju dzieci w sferze ruchowej, muzycznej, plastycznej, jezykowej, matematycznej;
gry i zabawy dydaktyczne, pobyt na $wiezym powietrzu, spacery, wycieczki.

7) 13:40-14:10 podwieczorek

8) 14.10 - 14.30 zajecia inspirowane przez nauczyciela w celu wspomagania rozwoju dzieci w sferze
ruchowej,

9) 14:30 — 17:00 zajecia niekierowane oparte na zabawie w sali lub na powietrzu, praca indywidualna
i wyréwnawcza, zajecia porzagdkowe, rozchodzenie sie dzieci z przedszkola



§ 56.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierza sie opieke nad oddziatami,
ustalajg szczegdtowe rozktady dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§57.

Ramowy rozktad dnia podany do wiadomosci rodzicéw na tablicy informacyjnej okresla godziny
positkow i zaje¢ prowadzonych w przedszkolu.

§ 58.
W grupach 2,5-3 i 4-letnich dzieci lezakuja.
§ 59.

W szczegdlnych przypadkach dyrektor moze zmienié organizacje dnia (np. organizacja wyjscia,
wycieczki, uroczystosci).

§ 60.

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada:

5 sal do zaje¢ dla poszczegdlnych grup;

gabinet terapii: psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej;

sale rekreacyjno-ruchowsg;

szatnie dla dzieci;

pomieszczenia kuchenne, administracyjne i gospodarcze;

plac zabaw wyposazony w urzgdzenia do zabaw i ¢wiczen rekreacyjnych;
§61.

Godzina pracy w przedszkolu trwa 60 minut. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ dostosowane sg do
wieku dzieci 3-4 latki - ok.20- 30 minut, 5-6 latki -ok. 30- 45 minut
§62.

Nauczanie, wychowanie, opieka w przedszkolu jest ptatne.

§63.

Przedszkole zapewnia dzieciom z pozyskanych srodkéw finansowych na dziatalnos¢ przedszkola
zajecia takie jak: rytmika, jezyk angielski, warsztaty artystyczne, gimnastyka ogdlnorozwojowa z
elementami korekcji, opieka logopedyczna, psychologiczna, a takze dla 5,6-latkéw zajecia gry w
szachy i komputery.



§ 64.

W przedszkolu moze by¢ stworzona mozliwo$¢ odptatnego korzystania z zaje¢ dodatkowych
organizowanych w porozumieniu z rodzicami. Rodzaj zaje¢, ich czestotliwosé, forma organizacyjna
zalezy od mozliwosci finansowych i organizacyjnych przedszkola i jest ustalana z dyrektorem
przedszkola.

§ 65.

Czas trwania zaje¢ dodatkowych, a w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych i sportowych, powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:

z dzieémi 2,5—-3 -4 - letnimi 20-30 minut,
z dzieémi 5, 6 — letnimi 30-45 minut.
§ 66.

Wysokos¢ optat i sposéb uiszczania optat za zajecia dodatkowe jest uzalezniona od kosztéw
ponoszonych przez przedszkole w zwigzku z zatrudnieniem nauczyciela zaje¢ dodatkowych.
Wysokosc¢ optat i zasady rozliczania sg umieszczone na tablicy informacyjnej przedszkola.

§67.

Za bezpieczenstwo dzieci uczeszczajacych na zajecia dodatkowe odpowiada nauczyciel prowadzacy
te zajecia.

Nauczyciel zaje¢ dodatkowych zobowigzany jest odebraé caty oddziat, bgdz jego czes¢
od nauczyciela oddziatu i po zakonczeniu zaje¢ przekazaé dzieci ponownie pod opieke nauczyciela.

Niedopuszczalne jest, aby na zajecia lub po zajeciach dzieci poruszaty sie bez opieki.
§ 68.

W przedszkolu obowigzujg nastepujgce zasady pracy, ktére sg podstawgq sprzyjajacej atmosfery
pomiedzy rodzicami a nauczycielami:

Informacje, uwagi, prosby zwigzane z pielegnacjg i opieka nad dzieckiem prosimy kierowac tylko do
wychowawcéw grupy przed zajeciami (do godz. 8.00) lub po zajeciach przy odbiorze dziecka po
godz. 14.30.

Dtuzsze rozmowy dotyczace zachowan dziecka, jego rozwoju, postepow, problemdéw mogg miec
miejsce tylko wtedy, kiedy nie powoduje to przerwania zaje¢ z grupg i nie ogranicza mozliwosci
sprawowania opieki nad dzie¢mi przez nauczyciela.

Uwagi dotyczace pracy personelu oraz funkcjonowania przedszkola nalezy zgtasza¢ dyrektorowi
przedszkola w czasie i na zasadach okreslonych w informacji wywieszonej na tablicy ogtoszen.

Ze wzgledu na specyfike pracy z matymi dzie¢mi niedopuszczalne jest rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych, podnoszenie gtosu na rozméwce w obecnosci dzieci.



Podmiotowe traktowanie personelu.

Rodzice przy sktadaniu présb, wnioskow, zazalen, skarg w zakresie dziatalnosci opiekunczo-
wychowawczo-dydaktycznej danej grupy zobowigzani sg do zachowana drogi stuzbowej: nauczyciel
wychowawca — dyrektor — Organ Prowadzgcy.

ODPLATNOSC ZA PRZEDSZKOLE
§ 69.
Za ustugi Swiadczone w Przedszkolu rodzice dokonujg nastepujacych optat:

wpisowego wptacanego po zakwalifikowaniu dziecka przyjetego do przedszkola na dany rok szkolny,
niepodlegajgcego zwrotowi w przypadku rezygnacji z przedszkola przez rodzicéw z przyczyn lezgcych
po stronie rodzicow;

czesnego w wysokosci okreslonej w umowie o $wiadczeniu ustug;
kosztow za wyzywienie dziecka
§ 70.

1. Dzienna stawka zywieniowa ustalana bedzie na dany miesigc przez Organ Prowadzgcy w oparciu o
rynkowe ceny zywnosci i podana bedzie do wiadomosci rodzicéw na tablicy ogtoszen.

2. Zwrot optaty za wyzywienie naliczany jest od 4 dnia ciggtej nieobecnosci dziecka w przedszkolu z
wyjatkiem okreséw tzw. przerw $wigtecznych i dtugich weekendoéw, kiedy rodzice/opiekunowie
prawni potwierdzajg na listach obecnos¢ dzieci w tych dniach. Wpisanie dziecka na liste obecnosci we
wskazanych okresach, a nie przyprowadzenie do przedszkola skutkuje brakiem zwrotu optaty za
wyzywienie za te dni.

3. Rozliczenie optaty za wyzywienie nastgpi na koniec miesigca i zostanie uwzglednione przy
naliczaniu opfaty za nastepny miesigc.

§71.

Odpfatnosé za ustugi Swiadczone przez przedszkole pokrywa koszty zwigzane z zajeciami
dydaktycznymi, opiekg i wychowaniem dziecka w przedszkolu, ktére nie sg finansowane z dotacji
oraz za wyzywieniem dziecka. Wysoko$¢ optat jest ustalana jest przez Zarzad Towarzystwa
Ewangelickiego.

§72.

Z wyzywienia mogg rowniez korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszgc optate w wysokosci ustalonej
stawki przez Zarzad TE.



§73.

1. W przypadku powstania opdznienia w ptatnosci (czesne i wyzywienie), rodzic zaptaci kare umowng
zgodnie z art.359 § 2 1. KC - odsetki maksymalne.

2. Przedszkole dopuszcza mozliwosé odstgpienia od naliczenia kary umownej, jezeli rodzic
powiadomi dyrektora przedszkola do 10 danego miesigca o koniecznosci przesuniecia terminu
ptatnosci i ustali z nim nowy termin ptatnosci.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 74.

W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji, obstugi (intendenta, pomoc
nauczyciela, kucharki, pomoce kuchenne).

§ 75.
Liczbe nauczycieli i innych pracownikow na dany rok szkolny ustala dyrektor, a zatwierdza Zarzad TE.
§76.

Dopuszcza sie mozliwos$é pracy wolontariuszy oraz odbywanie praktyk nauczycielskich przez
studentéw kierunkéw pedagogicznych.

§77.

Prawa i obowigzki oséb zatrudnionych okreslajg umowy zawarte z pracownikami przedszkola w
oparciu 0 obowigzujace przepisy i zakresy obowigzkdw znajdujace sie w aktach
osobowych.

§78.

Nauczyciele przedszkola posiadajg przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje okreslone w
odrebnych przepisach.

§79.

Zgodnie z art.63 Karty Nauczyciela nauczyciel otrzymuje status nauczyciela jako funkcjonariusza
publicznego.

W zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Kodeksie Karnym (Dz.U. z 2016 poz. 1137).

§ 80.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz odpowiada za jakos¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.



§ 81.
Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole;

otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzieémi w celu
maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych oraz
szacunku dla kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat w
gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania,
pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet przedszkolny;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci. Informowanie o
jego osiggnieciach lub brakach rodzicow;

wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;
rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;
organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami dzieci;

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rad
Pedagogicznych;

aktywny udziat w zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych w
przedszkolu;

przestrzeganie dyscypliny pracy;

prawidtowe, rzetelne i systematyczne prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i
miesiecznych plandw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, diagnozy a takze
zestawien statystycznych, innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej;
dbanie o wystrdj sali powierzonej opiece;
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;



opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi
przedszkola;

wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu, zgodnie z
zarzadzeniami i poleceniami dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej;

przeprowadzenie w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktdrym mozliwe jest rozpoczecie
przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowosci do podjecia nauki w szkole;

przygotowania do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole dla dzieci 5,6-letnich.

§ 82.
Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w §81. poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego dzieciom prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny, poczucie
bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) utatwianie adaptacji w sSrodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc w
rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzieémi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym;

5)organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia wdrazanie
dzieci do wspétpracy;

6)utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami prowadzgcymi zajecia specjalistyczne;
7)wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci i odpornosci na niepowodzenia;

8)wdrazanie dzieci do spotecznego dziatania oraz ksztattowanie wtasciwych postaw moralnych,
wtasciwych relacji miedzy dzie¢mi - zyczliwosci, wspotdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci za tad i
estetyke sali;

9)okazywanie troski i zyczliwosci do kazdego dziecka;
10)unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad dziecka;

11)stwarzanie mozliwosci wykazania sie przez dzieci, zdolnosciami poznawczymi, opiekunczymi,
artystycznymi lub innymi;

12)wspodtprace z rodzicami/prawnymi opiekunami, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng,
intendentem w sprawach zywienia dzieci;

13)wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higiene osobistg;



14)dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych pomocy
dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas
wyjs¢ poza teren przedszkola;

15)udzielanie rad, wskazéwek i pomocy rodzicom/prawnym opiekunom;

16)przestrzeganie przepisdow obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci dotyczgcych odbierania
dzieci  z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren
przedszkola.

§ 83.
Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczeristwa dzieci.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo powierzonych jego opiece dzieci;
Nauczyciel jest zobowigzany:

skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywa¢é
wymagane szkolenia z tego zakresu;

do ciggtej obecnosci przy dzieciach. Nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy
drugiemu nauczycielowi lub na krétki okres czasu pracownikowi obstugi;

do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia
powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢;

nie rozpoczynanie zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢
prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa;

do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zajeé;

nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zajec

z dzie¢mi nie zagrazajg bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosié to do dyrektora przedszkola celem
usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odméwic prowadzenia zajec
w danym miejscu;

kontrolowac wtasciwg postawe dzieci w czasie zajec i korygowac zauwazone btedy;
dbad o czystos¢, tad i porzgdek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;
zgtaszac do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjsé wszystkie wyjscia poza teren przedszkola;

usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby spowodowac skaleczenia
lub zagrazac zdrowiu dzieci;

udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub wypadku;



nauczyciel jest zobowigzany niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola i rodzica/prawnego
opiekuna w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawéw chorobowych.

§ 84.

Zadania i prawa pracownikow zatrudnionych na stanowisku intendenta, pomocy do dzieci,
kucharki/pomocy kuchenne;j.

1. Zadania pracownika:

Pracownik jest zobowigzany wykonywac prace sumienniei starannie oraz stosowac sie do
polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie s one sprzeczne z przepisami prawa lub
umowy o prace.

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:
a) przestrzegaé czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,
b) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,
c) przestrzegac przepiséw zasad bhp i przepiséw przeciwpozarowych, w szczegdlnosci:

- znaé przepisy i zasady bhp, brac udziat w szkoleniach i instruktazu z tego zakresu oraz
poddawac sie wymaganiom egzaminom sprawdzajgcym,

- wykonywac prace w sposdb zgodny z przepisami i zasadami bezpieczeristwa i higieny pracy
oraz stosowad sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych,

- dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz porzadek i tad w miejscu

pracy,

- stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielone $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z ich przeznaczeniem,

- podawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym badaniom lekarskim i stosowac
sie do wskazan lekarskich,

- niezwtocznie zawiadomié przetozonych o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikéw, a takze inne osoby
znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, o grozgcym im niebezpieczenstwie,

- wspotdziataé z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy,

Dbac o dobro zaktadu, chroni¢ jego mienie oraz zachowywaé w tajemnicy informacje, ktérych
ujawnienie

mogtoby narazié¢ pracodawce na szkode,

przestrzegad tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,



przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego,

znac przepisy o rownym traktowaniu w zatrudnieniu (rozdziat Il K.P.),

wykonywac inne polecenia przetozonego, zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola,

w okresie wakacji pracowaé wg. harmonogramu ustalonego przez dyrektora,

2. Pracownicy uprawnieni sg do:

Otrzymywania wynagrodzenia , na ktore sktada sie : wynagrodzenie zasadnicze oraz premia.

Otrzymywania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami wynagrodzenia, zgodnie z terminarzem
podanym do wiadomosci w warunkach zatrudnienia.

Otrzymywania corocznego urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na zasadach okreslonych
przepisami kodeksu pracy.

Nieodptatnego zaopatrzenia w srodki ochrony indywidualnej ustalonych w ,, Regulaminie pracy”.
Do sktadania skarg i wnioskéw.
Otrzymywania innych uprawnien wynikajgcych z Kodeksu pracy i Regulaminu pracy.
§ 85.
Obowigzki intendenta:
sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzetu na wywieszki inwentarzowe;

rozliczanie pogotowia kasowego na podstawie rachunkéw sprawdzonych i podpisanych przez
dyrektora oraz prowadzenie rejestru zakupdw;

a) planowanie jadtospiséw dla dzieci zgodnie z obowigzujgcymi normamii kalorycznoscia,
wywieszanie ich dla rodzicéw,

b) biezgce Sledzenie przepiséw prawa dotyczacych przedszkola,
udzielanie niezbednych informacji rodzicom,

posiadanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do korzystania z urzadzen biurowych: telefaksu,
kserokopiarki, niszczarki, itp.,

postugiwanie sie sprzetem komputerowym w codziennej pracy. Stosowanie odpowiednich narzedzi
i technologii (wtgcznie z aplikacjami komputerowymi) w celu rozwigzania zadania,

wykorzystywanie programow: Microsoft Word, Microsoft Excel, oraz programéw specjalistycznych,
kontrola czystosci pomieszczen a w szczegdlnosci kuchnig,
prowadzenie kartotek magazynowych,

zabezpieczenie magazyndéw przed pozarem, zniszczeniem, kradziezg,



racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku.
prowadzenie kartotek magazynu zywieniowego, sporzadzenie rozliczerh miesiecznych,

przestrzeganie stawki zywieniowej, termindw przydatnosci do spozycia artykutéw znajdujacych
sie  w magazynie, wlasciwe zabezpieczanie ich i zabezpieczenie przed zniszczeniem,

nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem positkow dla
dzieci zgodnie z normami, oszczednym gospodarowaniem produktami spozywczymi, przestrzeganiem
czystosci, wykorzystaniem produktow do przygotowywanych produktéw do przygotowanych
positkdw w zgodnie  z przeznaczeniem),

nadzér nad prawidtowym porcjowaniem positkéw dla dzieci przez personel obstugowy.
§ 86.

Obowigzkiem pomocy nauczyciela jest spetnianie czynnosci opiekuniczych i obstugowych w stosunku
do wychowankow zlecanych przez nauczyciela oddziatu oraz inne czynnosci wynikajgce z rozktadu
zajec dzieci w ciggu dnia, a mianowicie:

pomoc nauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekuriczo-wychowawczej;
spetnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych;

uczestniczenie w wycieczkach i spacerach pomoc w opiece nad dzie¢mi;
organizowanie wypoczynku dzieci i czuwanie nad nim;

utrzymywanie w tadzie i porzadku przydzielonego oddziatu, sali gimnastyczne;j ;
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia przedszkola, czuwanie nad
estetycznym wygladem dzieci;

pomoc nauczycielowi w ubieraniu i rozbieraniu dzieci w sali i w szatni, czuwanie nad estetycznym
wygladem dzieci;

przygotowanie naczyn do positkdw, pomoc dzieciom w czasie spozywania;
pomoc dzieciom przy czynnosciach higienicznych w tazience;
pomoc nauczycielce w roztaczaniu opieki nad dzieckiem chorym , do czasu przybycia rodzica;

usuwanie wszelkich dostrzezonych brakéw i btedéw grozacych wypadkiem lub mogacych przyniesc
szkode zdrowiu dzieci. Jesli usuniecie ich we wtasnym zakresie jest niemozliwe, zgtaszanie
dyrektorowi przedszkola;

otaczanie dziecka opiekg od chwili przejecia dziecka od osoby przyprowadzajacej je do przedszkola;

czuwanie nad bezpieczeristwem dzieci w szatni i innych pomieszczeniach do niej prowadzgcych;



czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzgcych do domu;
dbatos¢ o zabezpieczenie placéwki w godzinach pracy:

a)kontrola zamkniecia drzwi wejsciowych;

b)otwieranie drzwi interesantom;
c)powiadamianie dyrektora przedszkola lub 0oséb upowaznionych o przybytych osobach z zewnatrz;
d) dbatos¢ o zabezpieczenie placéwki po zakonczeniu pracy:
e)sprawdzenie kurkéw wodociggowych;
f)wygaszenie Swiatet w pomieszczeniach przedszkola;
g)wtaczenie $wiatet zewnetrznych;
h)zamkniecie drzwi i okien w pomieszczeniach przedszkola;
i)zabezpieczenie kluczy do pomieszczen-zawieszenie w gablocie;

j)postepowanie zgodnie z instrukcjg dotyczgcy zachowania sie oséb zamykajgcych lub otwierajgcych
przedszkole;

Oprécz czynnosci codziennych pomoc nauczyciela ma obowigzek:
wspotpracowac z nauczycielkami grup nad podnoszeniem estetyki pomieszczen przedszkola;
wspotpracowac z nauczycielkami grupy i wozng w czasie remontéw i porzadkow.
§ 87.
1. Obowiagzki kucharki:

Uczestniczenie w planowaniu dla dzieci jadtospiséw i przygotowywaniu dla nich positkbw zgodnie
z ustalonym jadtospisem.

Dbanie o wysokg jakosc i smak sporzadzanych positkdow dla dzieci, prawidtowy rozdziat (jednakowe
porcje) oraz punktualnosé ich wydawania.

Dbanie o dobre jakosciowo produkty pobierane z magazynu do przygotowywania positkéw dla dzieci.

Przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni w trakcie przygotowywania positkdw dla dzieci
i czuwanie nad jej wykonaniem.

Przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno- sanitarnych, dyscypliny pracy,
p.poz.

Prawidtowe przechowywanie pozostatosci po positkach spozytych przez dzieci - wtasciwy dobdr
odpowiedniego miejsca i pojemnikow;



Przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej.
Dbanie o estetyke ubioru - fartuch, nakrycie gtowy.

Natychmiastowe zgtaszanie intendentce powstatych usterek oraz wszelkich nieprawidtowosci
stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia.

Uczestniczenie w zakupach zwigzanych z wyposazeniem kuchni przygotowujgcej positki dla dzieci.

Wspodtpracowanie z intendentem oraz z innymi pracownikami kuchni w celu harmonijnego
realizowania procesu produkcyjnego zwigzanego z przygotowywaniem zywienia dla dzieci.

Pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuty spozywcze i sprzety stanowigce wyposazenie kuchni.

2. Kucharka ponosi odpowiedzialnos¢ za:

Catoksztatt pracy kuchni odpowiedzialnej za przygotowanie positkow dla dzieci. Obrdobka wstepna
warzyw, owocoéw oraz wszelkich surowcéw do produkcji positkdw (mycie, obieranie, czyszczenie);

Ilosciowe pobranie produktéw od intendentki (zgodnie z kartoteka) i oszczedne gospodarowanie
artykutami spozywczymi;

Najwyzszg jakosc i smak positkéw dla dzieci, wydawanie ich w okreslonych godzinach;

W?zorowy stan sanitarno-higieniczny wszystkich pomieszczen kuchni, zaplecza, naczyn i wydawanych
positkow;

Mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

Sprzgtanie magazyndow zywnosciowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem kuchennym,
pranie fartuchow i Scierek;

Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;
Przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych, zgodnie z zaleceniami SANEPID-u;
Witasciwe uzytkowanie sprzetu i urzadzen kuchennych, dbatos¢ o ich stan;

Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za naczynia i sprzet znajdujacy sie w kuchni
niezbedny do przygotowania zywienia dla dzieci.

§ 88.
1. Obowigzkiem pomocy kuchennej jest:

Obrdébka wstepna warzyw, owocéw oraz wszelkich surowcéw do produkcji positkdw (mycie,
obieranie, czyszczenie);

Rozdrabnianie warzyw, owocdw i innych surowcow z uwzglednieniem wymogdw technologii i
instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;



Przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie artykutami
spozywczymi;

Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

Utrzymanie czystoscii porzadku na stanowisku pracy;
Mycia naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

Sprzgtanie magazyndéw zywnosciowych, kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprzetem kuchennym,
pranie fartuchow i Scierek;

Ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za naczynia i sprzet znajdujacy sie w kuchni.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 89.

Zasady rekrutacji ustala Rada Pedagogiczna.

Zmian w zasadach rekrutacji nie mozna dokonywad w trakcie jej trwania.
§ 90.

Zapisy dzieci do przedszkola odbywajg sie kazdego roku, w wyznaczonym przez dyrektora terminie i
wywieszonym na tablicy ogtoszen oraz na stronie internetowe] przedszkola.

§91.
W ciggu roku przyjmuje sie dzieci, o ile s wolne miejsca.
§92.
1. Podstawg zapisania dziecka do przedszkola jest:
wypetnienie "Karty zgtoszenia dziecka do przedszkola" i ztozenie jej w podanym terminie,
wptata wpisowego do ustalonego przez dyrektora terminu,
zawarcie Umowy zgodnie z § 102 ust.2 punkt 1 niniejszego Statutu.

2. Niewykonanie, ktdregos z wyzej wymienionych warunkéw w podanych terminach skutkuje
skresleniem dziecka z listy. W Karcie zgtoszenia, Umowie, wekslu i deklaracji wekslowej podaje sie
nastepujgce dane osobowe: imie i nazwisko dziecka, date i miejsce urodzenia, pesel, adres
zamieszkania i zameldowania oraz dane osobowe rodzicéw/opiekundw prawnych: imiona i nazwiska,
adresy zamieszkania i zameldowania, miejsce i adresy pracy, telefony kontaktowe, adres e-mail, .

§93.



W przypadku, gdy liczba zgtoszonych dzieci jest wieksza od liczby miejsc, o kolejnosci zapisu dziecka
decyduje kolejnos$¢ zapisania w wyznaczonym przez dyrektora terminie przy zachowaniu
nastepujgcych zasad opracowanych przez Rade Pedagogiczna:

pierwszenstwo majg dzieci juz uczeszczajgce, (rodzice sktadajg podania w terminie rekrutacji
wstepnej, podanym przez dyrektora, przed terminem rekrutacji gtéwnej);

dzieci pracownikoéw (rodzice sktadajg podania w terminie rekrutacji wstepnej, podanym przez
dyrektora, przed terminem rekrutacji gtéwnej);

rodzenstwo dzieci uczeszczajgcych (rodzice sktadajg podania w terminie rekrutacji wstepnej,
podanym przez dyrektora przed terminem rekrutacji gtéwnej);

zachowaniu zasady réwnosci ptci w grupie (12/11);

zachowaniu zasady, iz rozwdj w zakresie podstawowych czynnosci samoobstugowych
np. sygnalizowanie potrzeb fizjologicznych, umiejetnosé samodzielnego zjadania positkéw,
rozbierania i ubierania niektdrych czesci garderoby zezwala na uczeszczanie dziecka

do przedszkola;

zachowaniu zasady, iz rozwdj psychofizyczny osigga poziom pozwalajgcy na zrozumiatg
komunikacje.

§94.
Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 lat do roku, w ktérym ukonczg 7 lat.

W przypadku dziecka posiadajgcego odroczenie obowigzku szkolnego, w przedszkolu moze ono
pozostac, do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym ukonczy 9 lat.

§ 95.

Dyrektor moze wyrazié zgode na uczeszczanie do przedszkola dziecka, ktére ukoriczyto 2,5 roku.
§ 96.

Dzieci majg prawo do:

wtasciwie zorganizowanego procesu opiekurniczo- wychowawczo- dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
poszanowania ich godnosci osobistej;

zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym;

dziecko ma prawo do korzystania z pomocy psychologicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu za zgodg rodzicéw.



Dziecko w przedszkolu majg obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne i kolegow:
szanowac kolegow i wytwory ich pracy;

nie oddala¢ sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;

szanowac sprzet i zabawki znajdujgce sie w przedszkolu;

dbad o estetyke i czystos¢ pomieszczen ,w ktorych przebywa;

przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

przejawiaé wtasciwy stosunek do réwiesnikéw, oséb starszych, wynikajgcy z postaw respektowania
podstawowych norm spotecznych i etycznych;

stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.
§97.

Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajgce postepy, reprezentacje przedszkola w konkursach,
przeglagdach moze by¢ nagrodzone:

ustng pochwatg nauczyciela;

pochwatg do rodzicow;

nagroda rzeczowg;

listem gratulacyjnym, dyplomem;

pochwaty dyrektora;

odznaka honorowa przedszkola.

Dziecko moze by¢ ukarane za Swiadome niestosowanie sie do obowigzujgcych zasad w przedszkolu:
reprymendg — rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen, jakie stwarza;

odsunieciem i pozostawieniem dziecka na krétkg chwile w neutralnym, spokojnym miejscu,
odsuniecie od zabawy;

powtarzanie poprawnego zachowania, w miare mozliwosci naprawienie szkody, poniesienie
konsekwencji wynikajacych z niewtasciwego zachowania;

czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabaw.
§ 98.

W przedszkolu wyklucza sie stosowanie wobec dzieci przemocy fizycznej oraz psychiczne;j.



§99.
Dzieci w przedszkolu mogg by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw.

Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice na poczatku roku szkolnego tj. w miesigcu
wrzesniu.

Wyboru ubezpieczyciela dokonuje dyrektor przedszkola.

ZASADY SKRESLANIA Z LISTY DZIECI UCZESZCZAJACYCH
DO PRZEDSZKOLA

§ 100.
Dziecko moze zostac skreslone z listy dzieci przyjetych do przedszkola w przypadku gdy:

rodzice zalegajg z optatami za jeden miesigc za przedszkole i nie wniosg jej po pisemnym wezwaniu
do zaptaty w okreslonym przez Przedszkole terminie;

dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych wychowankow
przedszkola lub wychowawcéw;

nastgpi brak wspétpracy pomiedzy personelem dydaktycznym a ustugobiorcg w kwestii
rozwigzywania problemoéw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka;

rodzice nie przestrzegajg statutu, a w szczegdlnosci zasad wspodtpracy okreslonych w § 68 i nie
zaczng ich przestrzegaé pomimo pisemnego wezwania do ich przestrzegania.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§101.

Prawa i obowigzki rodzicow.
Rodzice majg prawo do:

wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu realizacji zadan wynikajgcych z
przepisdw oswiatowych;

znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;



wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztatcenia, wychowania
i opieki oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, zajec¢
wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

zgtaszania wtasnych pomystéow zwigzanych z zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz i otoczenia
przedszkola;

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢ oraz poziomu
prowadzonych zaje¢ dodatkowych;

wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicéw;
udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.
Rodzice majg obowigzek:

podpisywac umowe o $wiadczeniu ustug na kazdy rok szkolny w terminie wyznaczonym przez
dyrektora przedszkola;

regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnosc za pobyt dziecka w przedszkolu;

wspotpracowac z nauczycielem prowadzgcym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;

przygotowad dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

odbierac dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

informowac nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka do przedszkola;
zapewnic¢ dziecku bezpieczny powrdt do domu;

znac i przestrzegad postanowien statutowych;

przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu
jakichkolwiek lekéw;

interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;
kontynuowac zalecone ¢éwiczenia terapeutyczne;

zgtaszac nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkich niepokojgce objawy w
jego zachowaniu, majgce wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne,
leki, obawy, emocje itd.);

uczestniczyé w zebraniach organizowanych przez przedszkole;



bezzwtocznie zgtaszaé nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego;

$ledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen i stronie internetowej;

informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej
u dziecka;

dostarczy¢ na prosbe nauczyciela, dyrektora do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza
o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajgcy na pobyt dziecka w
przedszkolu;

zapewnic¢ dziecku niezbedne wyposazenie;
kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem unikniecia wypadku;
zamykania furtki przedszkolnej przy wejsciu i wyjsciu z terenu przedszkola;

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swojg reprezentacje,
tj. Rade Rodzicow w formie ustnej lub pisemnej, lub Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci
wedtug zasad ujetych w przedszkolu.

§ 102.
Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30 — 8.00. Ewentualne
spdznienia rodzice sg obowigzani zgtosic¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia do wychowawczyni

grupy.

Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac je w szatni i osobiscie
przekazaé nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielce dyzurujgce;.

Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo dziecka pozostawionego

przez rodzicodw przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknietymi drzwiami
wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolnej.

Do przedszkola przyprowadza sie dzieci zdrowe, nie powinno przyprowadzac sie dzieci
przeziebionych, zakatarzonych, wymiotujgcych i z objawami innych chordb.

W przypadku zaistnienia watpliwosci, co do stanu zdrowia dziecka, w tym réwniez podejrzenia
chordb pasozytniczych nauczyciel moze odméwic¢ przyjecia dziecka do przedszkola przez czas
trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola tj. choroby.

W przedszkolu nie stosuje sie wobec dzieci zadnych zabiegow lekarskich (np. szczepien, badan
przesiewowych, przeglagdéw zebdw) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami, poza nagtymi
przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.



W przedszkolu nie wolno podawac zadnych lekarstw (procz wapna), chyba, ze sg to leki
podtrzymujgce funkcje zyciowe. Rodzice dziecka zobowigzani s wéwczas do ztozenia pisemnej
prosby do dyrektora przedszkola o wydanie zgody na podawanie leku. Po otrzymaniu zgody leki moga
by¢ dziecku podane (obowigzuje procedura).

Nauczyciel oddziatu ma obowigzek poinformowania rodzica o ztym samopoczuciu dziecka
wskazujgcym na poczatki choroby.

Rodzice po otrzymaniu informacji o ztym samopoczuciu dziecka sg zobowigzani niezwtocznie
odebraé dziecko z przedszkola.

Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.

Ze wzgleddw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat na
teren przedszkola.

Rodzic lub osoba przez niego upowazniona po odebraniu dziecka na placu zabaw ponosi petng
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka.

Pozostajgc na placu zabaw rodzice zobowigzani sg do przestrzegania obowigzujgcego regulaminu
i ustalen przedszkola.

Niedopuszczalne jest, aby po odebraniu dziecka rodzic zezwalat na poruszanie sie dziecka po terenie
przedszkola bez opieki.

Zabrania sie pozostawiania przez rodzicéw wdzkdéw, rowerkéw, motordw na terenie przedszkola bez
nadzoru.

Zabrania sie wjazdu wdzkami, rowerkami do szatni dzieci.
§ 103.
Zasady odbierania dzieci z przedszkola.

Rodzic lub upowazniona przez niego petnoletnia osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola.

Rodzice odbierajg dzieci do godziny 17.00.

Dopuszcza sie mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do podejmowania
czynnosci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicow. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili
odwotane.

Upowaznienie wystawia rodzic dziecka na piSmie z wtasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera:
imie i nazwisko osoby upowaznionej, stopien pokrewienstwa, numer i seria dowodu osobistego

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie dokument
tozsamosci i na zadanie nauczyciela go okazac. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczyciel
kontaktuje sie z rodzicami.



Rodzice przejmujg petng odpowiedzialnosé prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z
przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Nauczyciel moze odmodwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajgcej odebraé
dziecko bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod
wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych).

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrektora
przedszkola. W tym przypadku dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, rodzic zobowigzany jest
powiadomic telefonicznie przedszkole o spdznieniu. W przypadku braku powiadomienia o spdznieniu
ze strony rodzicéw nauczyciel zobowigzany jest skontaktowac sie telefonicznie z rodzicami i
powiadomic o zaistniatym fakcie.

Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicow,
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu 0,5 godziny — do godz.17.30. Po uptywie tego czasu
nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢ po$wiadczone
przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

§ 104.
Wyposazenie przedszkolaka.

Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w strgj
wygodny, umozliwiajgcy samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na Swiezym
powietrzu.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, kocyk
i poduszke (w przypadku lezakowania), worek ze strojem gimnastycznym. Wszystkie rzeczy powinny
by¢ podpisane i znane dziecku.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciele oddziatdw wywieszajg spis materiatéw , w ktére nalezy
dziecko zaopatrzy¢.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek (précz wyznaczonego dnia).
Za zepsucie i zagubienie przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci. Dzieci z grupy 2,5 — 3 — letnich
moga przynosi¢ zabawki codziennie w wyznaczonym okresie przez nauczycieli.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za inne wartosciowe rzeczy przynoszone przez dzieci.
§ 105.
Formy wspodtpracy z rodzicami i czestotliwos¢ ich organizowania.

Przedszkole wspoétdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do
nauki szkolnej, poznaniu Srodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas:



Wymiany informacji o dziecku, codziennie podczas przyprowadzenia i odbioru dziecka- sprawy
biezace;

Zebran grupowych organizowanych z poczatkiem roku szkolnego i na zakoniczenie kazdego semestru
oraz w terminie ustalonym, po wniosku ktéregos$ z organéw przedszkola).

Spotkan indywidualnych, konsultacji w terminach wyznaczonych z tygodniowym wyprzedzeniem
i ogtoszonych na tablicy ogtoszen lub po ustaleniach z rodzicami na pierwszym zebraniu- w
dogodnym dla rodzica czasie, po umdéwionym osobiscie lub telefonicznie wczesniej z
wychowawcami grupy lub specjalistg .

Podczas kontaktéw nieformalnych na spotkaniach okazjonalnych, festynach, uroczystosciach.

Przedszkole bierze udziat w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicow
w nastepujacych zakresach:

1) rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicéw o dziecku;

ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw poprzez:

prelekcje nauczycieli, specjalistéw na zebraniach z rodzicami;

gazetka dla rodzicdw, informacje na stronie internetowej.

uczestnictwo rodzicéw w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

zapoznanie rodzicéw z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie wiekowej;
kontynuacji przez rodzicéw wspélnie ustalonych zasad, wymagan;

utrwalanie nawykdw, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postepach
i trudnosciach dziecka.

W miare mozliwosci przedszkole moze prowadzi¢ dla dzieci nowoprzyjetych odptatnie warsztaty
adaptacyjne. Na zajecia zgtaszajg sie rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sg w celu:

obserwowania przez rodzicéw kontaktdw interpersonalnych nauczyciel — dziecko;
ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;
analizy stosowanych metod wychowawczych; obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicow zwigzanych przebywaniem poza domem.

SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIAtALNOSC PRZEDSZKOLA
§ 106.

1. Dotacja z budzetu Gminy Cieszyn



2. Optaty rodzicéw ( czesne, wpisowe) dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.
3. Srodki wtasne Towarzystwa.

4. Darowizny sponsorow na rzecz przedszkola.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 107.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowe] i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Zmiany (nowelizacje) statutu wprowadza sie na wniosek organéw przedszkola, organu nadzorujgcego
albo w przypadku zmiany przepiséw.

O wprowadzonych zmianach (nowelizacjach) do statutu dyrektor przedszkola zawiadamia Organ
Prowadzacy,.

Dyrektor przedszkola publikuje ujednolicony tekst statutu, jako zatgcznik do obwieszczenia, po
otrzymaniu upowaznienia od Zarzadu TE.

Wszelkie sprawy sporne zaistniate w przedszkolu rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola z
zachowaniem drogi stuzbowej rodzic — nauczyciel oddziatu — dyrektor —Zarzad TE, a nastepnie
rozstrzygane przez sady powszechne, w przypadku nie rozwigzania sporu.

§ 108.

Statut wchodzi w zycie z dniem 30.08.2017 roku.

Organ prowadzgcy zapoznat sie ze statutem:



